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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2717 

15 Δεκεμβρίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση της συστατικής πράξης του ΝΠΔΔ του 
Δήμου Τυρνάβου με την επωνυμία «Μουσική Σχο¬ 
λή Δήμου Τυρνάβου» ως προς τον επαναπροσδι¬ 
ορισμό της ετήσιας επιχορήγησης και την κάλυ¬ 
ψη δαπάνης. 1 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περιφερει¬ 
ακή Ενότητα Θεσσαλονίκης για το έτος 2016. 2 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους της 
Δ.Ε.Υ.Α Τυρνάβου. 3 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 16607/206738 (1) 


Τροποποίηση της συστατικής πράξης του ΝΠΔΔ του 
Δήμου Τυρνάβου με την επωνυμία «Μουσική Σχολή 
Δήμου Τυρνάβου» ως προς τον επαναπροσδιορισμό 
της ετήσιας επιχορήγησης και την κάλυψη δαπάνης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) των άρθρων 103 παρ. 3, 280 και 
283 παρ. 4 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010), 

β) των άρθρων 8 και 24 του Π.δ. 138/2010 «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός 
Ελλάδας» (ΦΕΚ 231/τ.Α727-12-2010), 

γ) του άρθρου 235 και της παρ. 2 του άρθρου 240 του 
Ν. 3463/2006 «Κύρωση του κώδικα Δήμων και Κοινοτή¬ 
των» (ΦΕΚ 114/Α72006), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

δ) του άρθρου 16 του Ν. 4147/2013 "Κύρωση της από 
31-12-2012 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Ρυθμίσεις 
κατεπειγόντων θεμάτων αρμοδιότητας των Υπουργείων 
Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό¬ 
νοιας, Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, της 
Γ ενικής Γ ραμματείας της Κυβέρνησης και του Υπουργού 
Επικράτειας» και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ 98/Α72013). 

2. Την υπ’ αριθ. οικ. 2990/18604/25-2-2011 απόφαση της 
Γενικής Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας περί «Μεταβίβασης 


δικαιώματος υπογραφής της Γ ενικής Γ ραμματέως της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός 
Ελλάδας στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους Δι¬ 
ευθύνσεων και Τ μημάτων της ανωτέρω Γ ενικής Διεύ¬ 
θυνσης» (ΦΕΚ 385/Β711-3-2011). 

3. Την υπ’ αριθ. 21144/11-10-1985 απόφαση του Νομάρχη 
Λάρισας περί «Σύστασης ίδιου νομικού προσώπου με το 
όνομα ΜΟΥΣΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΔΗΜΟΥ ΤΥΡΝΑΒΟΥ στο Δήμο 
Τυρνάβου του Νομού Λάρισας» (ΦΕΚ 675/Β713-11-1985). 

4. Την υπ’ αριθ. 3851/19-3-2007 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Θεσσαλίας περί «Τροποποίη¬ 
σης της συστατικής πράξης του Νομικού Προσώπου με 
την επωνυμία "Μουσική Σχολή Δήμου Τυρνάβου"» (ΦΕΚ 
420/Β726-3-2007). 

5. Την υπ’ αριθ. 27/25-1-2011 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Τυρνάβου περί «Υποβολής αιτήματος δια¬ 
τήρησης του ΝΠΔΔ "Μουσική Σχολή Δήμου Τυρνάβου"». 

6. Την υπ’ αριθ. οικ. 36281/4-8-2011 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών περί «Διατήρησης της Μουσικής 
Σχολής Δήμου Τυρνάβου» (ΦΕΚ 1765/Β75-8-2011). 

7. Την υπ’ αριθ. 26/21-1-2013 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Τυρνάβου περί «Τροποποίησης συστατικής 
πράξης του ΝΠΔΔ "Μουσική Σχολή Δήμου Τυρνάβου", 
ως προς τον επαναπροσδιορισμό της ετήσιας επιχο¬ 
ρήγησης» (ΦΕΚ 662/Β721-3-2013). 

8. Την υπ’ αριθ. 20731/216127/12-12-2013 απόφαση της 
Γενικής Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας αναφορικά με την 
«Τροποποίηση της συστατικής πράξης του ΝΠΔΔ του 
Δήμου Τυρνάβου με την επωνυμία "Μουσική Σχολή Δή¬ 
μου Τυρνάβου", ως προς τον επαναπροσδιορισμό της 
ετήσιας επιχορήγησης και την κάλυψη δαπάνης» (ΦΕΚ 
3359/Β730-12-2013). 

9. Την υπ’ αριθ. 239/2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Τυρνάβου περί «Τροποποίησης συστατικής 
πράξης του ΝΠΔΔ "Μουσική Σχολή Δήμου Τυρνάβου", 
ως προς τον επαναπροσδιορισμό της ετήσιας επιχο¬ 
ρήγησης», αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε τη συστατική πράξη του ΝΠΔΔ του Δή¬ 
μου Τυρνάβου με την επωνυμία «Μουσική Σχολή Δήμου 
Τυρνάβου» ως προς το ποσό της ετήσιας επιχορήγησης 
από το Δήμο Τυρνάβου και την κάλυψη δαπάνης, όπως 
διαμορφώθηκαν στο άρθρο 3 περ. α και στο άρθρο 5 
του αποφατικού της υπ’ αριθ. 3851/19-3-2007 απόφασης 
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του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Θεσσαλίας (ΦΕΚ 
420/Β726-3-2007), καθώς και με την υπ’ αριθ. 26/21-1-2013 
απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου (ΦΕΚ 662/Β721-3-2013) 
και την υπ’ αριθ. 20731/216127/12-12-2013 απόφαση Γ.Γ. 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός 
Ελλάδας (ΦΕΚ 3359/Β730-12-2013), ως εξής: 

Άρθρο 3 - Πόροι του ΝΠΔΔ 

Πόροι του ΝΠΔΔ είναι: α) η ετήσια τακτική επιχορή¬ 
γηση του Δήμου, ποσού 110.000,00 € για το έτος 2016, 
ομοίως και για καθένα από τα επόμενα δύο (2) έτη, 
μέχρι τροποποίησης της παρούσας, και η τυχόν έκτα¬ 
κτη επιχορήγηση, το ύψος της οποίας διαμορφώνεται 
ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες που οδηγούν στην 
καταβολή της έκτακτης επιχορήγησης. 

Αρθρο 5 - Κάλυψη δαπάνης 

Με την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του υπό ψήφιση προϋπολογισμού του Δήμου 
Τυρνάβου ύψους 110.000,00 ευρώ για το έτος 2016, 
και ισόποση για καθένα από τα επόμενα δύο (2) έτη. 
Η ανωτέρω δαπάνη έχει εγγράφει στον υπό ψήφιση 
προϋπολογισμό του Δήμου Τυρνάβου του έτους 2016, 
υπό Κ.Α. 02.00.6715.05, και για τα επόμενα δύο (2) έτη 
θα προβλέπεται στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 4 Δεκεμβρίου 2015 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 91478 (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περιφερεια¬ 
κή Ενότητα Θεσσαλονίκης για το έτος 2016. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 


κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του Ν. 2685/1999 
«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός 
και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του Ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του Ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α') «Προστασία της εθνικής οικονομίας-επεί- 
γοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής 
κρίσης». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του 
Π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/Α727-12-2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

6. Την υπ’ αριθ. 99386/06-11-2014 (ΦΕΚ 3105/τ.Β7 
18-11-2014) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης περί ανά¬ 
θεσης άσκησης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και 
εγγράφων «Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα» στους Προ¬ 
ϊσταμένους των οργανικών μονάδων αυτής. 

7. Το αίτημα με υπ’ αριθ. πρωτ. 492389(8427)/18-11-2014 
της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, αναφορικά με το ανώτατο όριο 
επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας των 
υπηρετούντων σε αυτήν υπαλλήλων της για το έτος 2016. 

8. Το ύψος της προκαλούμενης από την απόφαση αυτή 
δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των 1.000.447,50 €. Από το 
ποσό αυτό μόνο 606.450,00 € μπορεί να καλυφθεί από 
τις πιστώσεις του Π/Υ έτους 2016 της Περιφερειακής 
Ενότητας Θεσσαλονίκης και θα βαρύνει τους παρακάτω 
Κ.Α.Ε.: 0711, 0713, 5244 (οδοιπορικά) και φορείς 721, 390, 
291, 292, 294. Κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους 
2016 ενδέχεται να τροποποιηθούν οι ανωτέρω πιστώ¬ 
σεις, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά 
το έτος 2016 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων των υπηρετούντων στην Περιφερειακή Ενό¬ 
τητα Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακε¬ 
δονίας, ως εξής: 


Α/Α 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ Π.Κ.Μ. 

(ΕΔΡΑΣ ΚΑΙ Μ.Ε. ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣΪ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ X ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ 

1 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΠΕ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 1X60 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΑΡΧΙΤ/ΝΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 2X60 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΜΗΧΑΝ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 2X60 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1X60 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΑΓΡΟΝ. ΤΟΠ. ΜΗΧ/ΚΩΝ 1X60 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 11X60 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1X60 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3X60 

ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 1X60 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 4X60 
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2 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΧΩΡΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΑΓΡΟΝ. ΤΟΠΟΓ. ΜΗΧ/ΚΩΝ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΑΡΧΙΤΕΚΤ. ΜΗΧ/ΚΩΝ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΓΕΩΛΟΓΙΑΣ 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ ΧΗΜΕΙΑΣ 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

2X60 

5X60 

4X60 

4X60 

1X60 

4X60 

4X60 

1X60 

2X60 

1X60 

1X60 

1X60 

1X60 

1X60 

2X60 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΟΛΙΤ. ΜΗΧ/ΚΩΝ 

21X60 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΑΡΧΙΤΕΚΤ. ΜΗΧ/ΚΩΝ 

6X60 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΑΓΡΟΝ. ΤΟΠΟΓ. ΜΗΧ/ΚΩΝ 

4X60 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1X60 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

1X60 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

2X60 

3 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ ΜΗΧ/ΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

1X60 



ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

2X60 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

8X60 



ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ 

2X60 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

10X60 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1X60 



ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1X60 



ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

4X30 



ΠΕ ΔΙΟΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

1X30 


ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

4X30 

4 

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

2X30 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2X20 



ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1X20 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

1X30 



ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

10X20 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2X20 



ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

4X20 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1X60 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

4X60 

5 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

1X20 



ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

2X20 



ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

1X60 



ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

3X20 



ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

1X60 



ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

6X60 

6 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

2X20 



ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

4X10 
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7 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΙΧΘΥΟΛΟΓΙΑΣ 2X60 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 7X60 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΦΥΣ. ΠΕΡΙΒ. 1X60 

ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 1X60 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 2X60 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 1X60 

8 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 8X60 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ (ΧΗΜΕΙΑΣ) 1X60 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ-ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 1X60 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2X60 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 2X60 

9 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΓΗΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 5X60 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΔΑΣΟΛΟΓ. ΚΑΙ ΦΥΣΙΚ. ΠΟΡΩΝ 1X60 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΓΕΩΛΟΓΙΑΣ 1X60 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΑΓΡΟΝ. ΤΟΠΟΓ. ΜΗΧ/ΚΩΝ 5X60 

ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 1X60 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1X60 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 3X60 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 1X60 

10 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 1X60 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 2X60 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΜΗΧ/ΓΩΝ ΗΛ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 2X60 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 1X60 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 1X60 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1X60 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2X60 

11 

ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ, ΑΠΑΣΧΟΛΗ¬ 
ΣΗΣ, ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 7X60 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1X60 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 1X50 

12 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 4X60 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1X60 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 2X60 

ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 2X60 

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 2X60 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 1X60 

13 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 2X54 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 4X54 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1X54 

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 3X54 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 1X24 

14 

ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΠΕ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ 6X5 

15 

ΑΥΤΟΤΕΛΗΣ Δ/ΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 2X36 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 1X60 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 1X60 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 1X60 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠ. ΜΗΧ/ΚΩΝ 1X60 
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16 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

2X60 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

1X60 

17 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΑΜ-ΠΣΕΑ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

1X60 

1X60 

18 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

3X60 

ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

ΠΕ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ-ΜΜΕ 

3X60 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

19X60 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ /ΑΡΧΙΤ/ΝΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

7X60 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΑΓΡΟΝ.ΤΟΠΟΓΡ. ΜΗΧ/ΚΩΝ 

6X60 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΜΗΧΑΝ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

2X60 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ /ΗΛΕΚΤ.-ΜΗΧΑΝ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

1X60 



ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

2X60 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

19X60 

19 

Μ.Ε.Θ. ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ 

3X60 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

2X60 



ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

3X60 



ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

1X60 



ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

2X60 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

18X60 



ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

8X60 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

1X60 



ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

46X60 



ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΙΧΘΥΟΛΟΓΩΝ 

6X60 



ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

33X60 



ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

2X60 



ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

15X60 



ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

3X25 



ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ (ΤΜ.ΑΛΙΕΙΑΣ) 

1X60 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1X30 



ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1X12 



ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜ/ΤΕΩΝ(ΤΜ. ΦΥΤ. ΚΑΙ ΖΩΙΚ. ΠΑΡ.) 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜ/ΤΕΩΝ 

2X25 

20 

Μ.Ε.Θ. ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

(ΤΜ. ΑΛΙΕΙΑΣ ΕΣΩΤ. ΥΔΑΤ. ΛΑΓΚΑΔΑ) 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜ/ΤΕΩΝ (ΤΜ. ΑΛΙΕΙΑΣ) 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜ/ΤΕΩΝ 

1X60 

1X30 



(ΤΜ. ΠΟΙΟΤ. ΚΑΙ ΦΥΤ. ΕΛΕΓΧΟΥ) 

1X25 



ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜ/ΤΕΩΝ (ΤΜ. ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ) 

2X12 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

2X60 



ΔΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓ. ΚΤΗΝΟΤΡ. 

21X60 



ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

1X25 



ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ-ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ (ΤΜ.ΦΥΤ.ΚΑΙ ΖΩΙΚ.ΠΑΡ.) 

1X25 



ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ-ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ (ΤΜ. ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ) 

1X12 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

2X60 



ΔΕ ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤΩΝ 

2X60 



ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ(ΤΜ. ΦΥΤ. ΚΑΙ ΖΩΙΚ.ΠΑΡ.) 

1X25 



ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ(ΤΜ.ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ) 

3X25 
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Μ.Ε.Θ. ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΜΗΧ/ΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 1X60 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 4X60 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 2X60 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 1X60 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΜΕΤΑΛ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 1X60 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΑΓΡΟΝ. ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 1X60 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 1X60 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΓΕΩΛΟΓΩΝ 1X60 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΧΗΜΕΙΑΣ 4X60 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΧΗ-ΒΙ-ΦΥΣ 1X60 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 13X60 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΓΕΩΠΟΝΩΝ 3X60 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΓΕΩΛΟΓΩΝ 1X60 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3X50 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 3X50 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

(με ιδιότητα οδηγού βάσει απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης 26423/27-4-2015) 1X60 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 2X50 

ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 2X50 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1X60 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡ.-ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 5X30 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜ/ΤΕΩΝ 11X30 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜ/ΤΕΩΝ 

(με ιδιότητα οδηγού βάσει απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης 26423/27-4-2015) 2X60 

22 

Μ.Ε.Θ. ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙ¬ 
ΝΩΝΙΩΝ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 7X10 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3X60 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 5X60 

ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ 1X30 

ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ ΛΟΓ/ΚΟΥ 4X10 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1X10 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 1X15 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 2X10 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜ/ΤΕΩΝ 4X10 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 2X10 

23 

Μ.Ε.Θ. ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙ¬ 
ΝΩΝΙΩΝ ΔΥΤΙΚΗΣ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 11X20 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ /ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 2X60 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΓΕΩΛΟΓΩΝ 1X20 

ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 2X20 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 9X60 

ΤΕ ΔΙΟΙΚ. ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠ. ΑΥΤ. 1X20 

ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ 4X20 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 15X20 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜ/ΤΕΩΝ 14X20 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ-ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 1X20 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 3X60 

24 

Μ.Ε.Θ. ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙ¬ 
ΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 4X60 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 3X60 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1X60 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 3X60 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1X60 

ΠΕ ΕΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 1X60 

ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ ΛΟΓ/ΚΟΥ 1X60 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1X60 

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 2X60 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜ/ΤΕΩΝ 1X60 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 1X60 
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Μ.Ε.Ο. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙ¬ 
ΝΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 23X60 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1X60 

ΔΕ ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ Α' 

(με ιδιότητα οδηγού βάσει Ν. 3208/2003) 1X60 

26 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 1X60 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 3X60 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1X60 

27 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1X60 

28 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ Π.Κ.Μ. 

ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 2X60 

29 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 1X60 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜ/ΤΕΩΝ 1X60 

30 

ΛΑΪΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 2X3 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1X1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 1X2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ-ΓΡ/ΤΕΩΝ 2X2 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 2X2 

31 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ 
Μ.Ε. ©ΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 1X30 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1X30 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1X30 

ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 1X30 

32 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 2X60 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 1X60 


α. Επιτρέπεται ο ετήσιος συμψηφισμός των κατά μήνα ημερών με ανώτατο όριο δέκα πέντε (15) ημέρες το μήνα 
μέχρι συμπληρώσεως των εξήντα (60) ημερών ετησίως για: ί) τους κλάδους ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας (Επόπτες 
Δημόσιας Υγείας) της Διεύθυνσης Περιβαλλοντικής Υγιεινής και Υγειονομικού Ελέγχου Μ.Ε. Θεσσαλονίκης, λόγω 
της φύσεως του αντικειμένου (προγράμματα με προθεσμία ίδρυσης νέων επιχειρήσεων υγειονομικού ενδιαφέ¬ 
ροντος, δειγματοληψιών θαλασσινών-πόσιμων νερών, σταυλικών εγκαταστάσεων, καταπολέμησης κουνουπιών, 
κ.λπ.), ϋ) δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού του Τμήματος Τουρισμού της Διεύθυνσης 
Δια Βίου Μάθησης Απασχόλησης, Εμπορίου και Τουρισμού της Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης Π.Κ.Μ., λόγω αυ¬ 
ξημένων αναγκών μετάβασης σε εκθέσεις Τουρισμού κατά τους μήνες Ιανουαρίου-Μαρτίου, η διάρκεια των οποί¬ 
ων ξεπερνά τις πέντε (5) ημέρες. 

β. Επιτρέπεται ο ετήσιος συμψηφισμός των δικαιούμενων ημερών εκτός έδρας ανά μήνα όσων υπαλλήλων της 
Έδρας Π.Κ.Μ. και Μ.Ε. Θεσσαλονίκης συμμετέχουν σε επιμορφωτικό σεμινάριο (εκτός έδρας των υπαλλήλων), με 
διάρκεια μεγαλύτερη των πέντε (5) ημερών ανά μήνα, χωρίς να επιβαρυνθεί επιπλέον η συνολική δαπάνη ανά Κ.Α.Ε. 

γ. Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου θα ακολουθούν ανάλογα με την ειδικότητα τους τα ανωτέρω, 
κατά κατηγορία και κλάδο, όρια αριθμού ημερών εκτός έδρας των μονίμων υπαλλήλων κατά μήνα και κατ’ έτος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 30 Νοεμβρίου 2015 
Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. απόφ. 65/2015 (3) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους της Δ.Ε.Υ.Α Τυρνάβου. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΥΡΝΑΒΟΥ 

Έχοντας υπόψιν: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 δ' του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του Ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011. (ΦΕΚ 226 τ.Α'/27-10-2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
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στρατηγικής 2012-2015» όπως αυτό τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/05.05.2014 τ. Α'). 

4. Τις διατάξεις της περίπτωσης 12 της υποπαραγρά- 
ψου Γ. 1: ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΤΟΜΕΑ του άρθρου 1 του Ν. 4093/2012. (ΦΕΚ 222/τ. Α' 
12 - 11 - 2012 ). 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στη 
Δ.Ε.Υ.Α. Τυρνάβου, ο οποίος είναι αρκετά μικρός ύστερα 
από τις τελευταίες αποχωρήσεις (συνταξιοδοτήσεις). 

6. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
που θα δημιουργηθούν καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
2016 για την αντιμετώπιση προβλημάτων στα δίκτυα 
ύδρευσης, αποχέτευσης ακαθάρτων και συλλογής όμ¬ 
βριων καθώς και την 24ωρη λειτουργία των αντλιοστα¬ 
σίων ύδρευσης, αποχέτευσης και των εγκαταστάσεων 
επεξεργασίας λυμάτων με τις νέες αρμοδιότητες που 
ανέλαβε οι Δ.Ε.Υ.Α. Τυρνάβου με την εφαρμογή του 
Ν. 3852/2010 (πρόγραμμα Καλλικράτης). 

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας που επιτρέ¬ 
πει τη λειτουργία του συνεργείου επί 24ωρου βάσεως 
και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 300 Β'/14-2-2013 και συγκε¬ 
κριμένα στο 

• άρθρο 13 «Συνεργείο Λειτουργίας και Συντήρησης 
Δικτύων'Υδρευσης», 

• άρθρο 16 «Γραφείο Λειτουργίας και Συντήρησης Δι¬ 
κτύου Αποχέτευσης», 

• άρθρο 18 «Συνεργείο Λειτουργίας και Συντήρησης 
Η/Μ και Ηλεκτρονικού Εξοπλισμού, Εγκαταστάσεων, 
Οχημάτων» και 

• άρθρο 19 «Συνεργείο Λειτουργίας και Συντήρησης 
Εγκατάστασης Επεξεργασίας Λυμάτων» όπου αναφέ- 
ρεται ότι οι υπάλληλοι των παραπάνω συνεργείων και 
γραφείων απασχολούνται επί 24ωρη βάση, με σκοπό 
τον έλεγχο καλής λειτουργίας των εγκαταστάσεων 
ύδρευσης και αποχέτευσης στους οικισμούς του Δή¬ 
μου Τυρνάβου. 

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκληθεί 
δαπάνη ύψους σαράντα έξι χιλιάδων ευρώ (46.000,00 €) 
η οποία θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολο¬ 
γισμού οικονομικού έτους 2016 και ειδικότερα από 
τους Κ.Α 60-00-0002 «Αμοιβές υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης προσωπικού» ποσού τριάντα έξι χιλιάδων 
τριακοσίων ογδόντα ευρώ (36.380,00 €) και 60-03- 
0000 «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ - ΤΕΑΜ» ποσού 
εννέα χιλιάδων εξακοσίων είκοσι ευρώ (9.620,00 €) 
και δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμένης πί¬ 
στωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2016, 
αποφασίζει ομόφωνα: 

Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής 
εργασίας-νυκτερινής, εργασία Κυριακών και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών πέραν της υποχρεωτικής, από 01/01/2016 
μέχρι 31/12/2016 σε 6 υπαλλήλους της Δ.Ε.Υ.Α. Τυρνάβου 
που υπηρετούν στα δίκτυα ύδρευσης-αποχέτευσης, στα 
αντλιοστάσια και στις εγκαταστάσεις του βιολογικού 
καθαρισμού Τυρνάβου, και α) μέχρι (120) ώρες ανά υπάλ¬ 
ληλο για το Α' εξάμηνο 2016 για υπερωριακή απογευ¬ 
ματινή εργασία και άλλες (120) ώρες ανά υπάλληλο για 
το Β' εξάμηνο 2016, 

β) μέχρι (96) ώρες ανά υπάλληλο για το Α' εξάμηνο 
2016 για υπερωριακή νυχτερινή εργασία, εργασία Κυρι¬ 
ακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής, 
για την αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών και άλλες (96) ώρες ανά υπάλληλο 
για το Β' εξάμηνο 2016, για την αντιμετώπιση έκτακτων 
και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών που θα δημιουρ- 
γηθούν καθ’ όλη την διάρκεια του διαστήματος από 
01/01/2016 μέχρι 31/12/ 2016. 


Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη ύψους 
σαράντα έξι χιλιάδων ευρώ (46.000,00 €) η οποία θα 
καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονο¬ 
μικού έτους 2016 και ειδικότερα από τους Κ.Α 60-00- 
0002 «Αμοιβές υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού» 
ποσού τριάντα έξι χιλιάδων τριακοσίων ογδόντα ευρώ 
(36.380,00 €) και 60-03-0000 «Εργοδοτικές εισφορές 
ΙΚΑ- ΤΕΑΜ» ποσού εννέα χιλιάδων εξακοσίων είκοσι 
ευρώ (9.620,00 €) και δεν υπερβαίνει το ύψος της εγ¬ 
γεγραμμένης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2016. 

Η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απαιτείται για 
τις ανάγκες της ΔΕΥΑ Τυρνάβου που έχει στην ευθύνη 
της την αδιάλειπτη υδροδότηση των πόλεων και των 
οικισμών του Δήμου Τυρνάβου και την ομαλή λειτουρ¬ 
γία των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης καθώς και 
την ομαλή και αδιάλειπτη λειτουργία του Βιολογικού 
Καθαρισμού Τυρνάβου. Το γεγονός ότι η διαχείριση 
155 χλμ. δικτύων ύδρευσης και 60 χλμ. Δικτύου απο¬ 
χέτευσης γίνεται με προσωπικό που απασχολείται σε 
κανονικό ωράριο εργασίας δηλαδή μέχρι 15.00 και για 
την αντιμετώπιση εκτάκτων περιστατικών μετά την λήξη 
του ωραρίου γίνεται από έναν εργαζόμενο οποίος ερ¬ 
γάζεται καθημερινά από 15.00 μέχρι 23.00 και ο ρόλος 
του είναι περισσότερο να εντοπίσει το έκτακτο περι¬ 
στατικό και εφ’ όσον απαιτείται άμεση επέμβαση να 
οργανώσει σε συνεννόηση με την διοίκηση το συνεργείο 
που απαιτείται για την αντιμετώπιση της βλάβης. Για 
την συγκρότηση του εν λόγω συνεργείου καλούνται 
εκτάκτως με υπερωριακή απασχόληση οι απαιτούμενοι 
εργαζόμενοι. Τονίζεται ότι τα έκτακτα περιστατικά δεν 
αφορούν εποχικές ανάγκες, αλλά η ανάγκη της αδιάλει¬ 
πτης λειτουργίας των δικτύων και των εγκαταστάσεων 
απαιτεί την άμεση αντιμετώπιση τους με εργασίες που 
προκύπτουν αιφνιδίως και δεν είναι εκ των προτέρων 
και σε καμιά περίπτωση εφικτός ο προγραμματισμός 
τους. Ενδεικτικά αναφέρουμε ως έκτακτα περιστατικά 
τις θραύσεις των αγωγών του δικτύου ύδρευσης, το 
φράξιμο των αγωγών της αποχέτευσης, την διακοπή 
λειτουργίας των αντλητικών συγκροτημάτων της ύδρευ¬ 
σης, των αντλιοστασίων αποχέτευσης και του Βιολο¬ 
γικού καθαρισμού. Θα πρέπει να σημειωθεί ότι όλα τα 
περιστατικά λόγω της φύσης τους αφορούν την δημόσια 
υγεία και επομένως δεν είναι δυνατόν να καθυστερήσει 
η αντιμετώπιση τους. Θα πρέπει επίσης στα έκτακτα 
περιστατικά να προσθέσουμε και τις ανάγκες επίβλεψης 
που προκύπτουν από την εκτέλεση των συγχρηματο- 
δοτούμενων έργων τα οποία έχουν αναλάβει ιδιώτες 
εργολάβοι τα συνεργεία των οποίων λειτουργούν μέχρι 
αργά την ημέρα. 

Η παραπάνω υπερωριακή απασχόληση των εργαζο¬ 
μένων της ΔΕΥΑΤ πέρα από το κανονικό ωράριο πεν¬ 
θήμερης εργασίας δύναται να πραγματοποιηθεί μόνο 
εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α. Τυρνάβου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τύρναβος, 3 Δεκεμβρίου 2015 
Ο Πρόεδρος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΑΡΧΩΣΗΣ 
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